
 
 
 

 
 
 
Spett.le 
Banca Fideuram S.p.A. - Risorse Umane  
 
p.c. Intesa Sanpaolo – Relazioni Industriali 
p.c. Segreterie di Gruppo FABI – Fiba CISL – Sinfub - Uilca 
 

 
Oggetto: Risultati di bilancio 2013 - richiesta riconoscimento economico al personale 
 

Le scriventi OO.SS., con riferimento ai brillanti risultati presentati da Banca 
Fideuram per l'esercizio 2013, in considerazione della: 
 
- ampia diffusione sui media della brillante performance aziendale 
- ciclo premiante a favore dei promotori finanziari Fideuram, con significativi riconoscimenti 
economici 
- Vostra comunicazione a pag. 153 della Relazione sulle remunerazioni che segue: 
  
"Risulta peraltro espressa l'intenzione di utilizzare gli accantonamenti - effettuati dalle 
società del Gruppo che hanno conseguito risultati superiori al budget - per interventi 
"gestionali" mirati, in un'ottica  di mantenimento di adeguati livelli motivazionali e/o di 
retention. Per tali interventi è stato raccomandato di stabilire logiche e criteri di selettività e 
di attribuzione." 
 
chiedono un incontro al fine di individuare modalità condivise di distribuzione di detti 
importi,  anche per  evitare che gli interventi, anziché motivare le risorse, si trasformino in 
elemento demotivante nei confronti delle persone meritevoli che risulterebbero escluse,  a 
seguito di valutazioni molto poco imparziali ed obbiettive.  
 
  

In attesa di un Vostro riscontro, inviano distinti saluti. 
 
 
 
11 giugno 2014 
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